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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

k zakázce s názvem:
Výběrové řízení na dodavatele školení ICT dovedností pracovníků společnosti VINIUM a.s. 
Registrační číslo projektu:
CZ.1.04/1.1.02/35.01754
Název projektu:

Pozvedněme firemní kulturu 

FORMA VŘ:



Zadavatel (název subjektu):
VINIUM a. s.  

IČ:
46900195
DIČ:
CZ46900195
Sídlo:
Hlavní 666/2, 691 06, Velké Pavlovice
Osoba oprávněná jednat


za zadavatele:
Ing. Dušan Nevrtal 

Kontaktní osoba:                                  Bc. Bronislava Grünfeldová 

Kontaktní telefon:
519403122
Kontaktní e-mail:
bronislava.grunfeldova@vinium.cz
Druh zakázky:
služba




Předmětem zakázky je nákup služby od dodavatele, který zajistí vzdělávání ICT dovedností pro zaměstnance společnosti VINIUM a.s. (školení B1, B2)
· Termín zahájení realizace B1
březen 2011
· Termín ukončení realizace B1
červenec 2012

· Termín zahájení realizace B2
březen 2011

· Termín ukončení realizace B2
květen 2012

Školení je určeno pro zaměstnance na různých pozicích ve společnosti. Cílem kurzů je posílit znalosti a dovednosti zaměstnanců v oblasti ICT dovedností. Školení budou probíhat formou otevřených kurzů i firemních kurzů, viz specifikace kurzů. Firemní kurzy budou probíhat v prostorách zadavatele, otevřené kurzy budou probíhat v prostorách dodavatele.
Školení B1) ICT dovednosti – firemní kurzy
Cíle:

- rozvinout dovednosti pro práci s MS Office

Počet účastníků: 30
Pozice: top management, střední management, ostatní THP

Rozsah: 20 dnů

Forma: firemní kurzy

Místo realizace: učebna společnosti

Použité metody:

- přednášky, vysvětlení lektorem

- diskuse

- praktická práce na PC

Výstupy:

- doklad o absolvování

Pokročilá práce v MS OFFICE 
Témata:

MS Word 

- pro začátečníky (2*2 dny, 2 skupiny, 10 osob): 
· Seznámení s programem MS Word - účel a použití, pracovní prostředí programu (seznámení, ovládání, základní nastavení).

· Klávesnice - práce s klávesnicí: alfanumerická, numerická a pohybová část, ostatní klávesy.

· Základy práce s dokumentem - uložení a otevření dokumentu, uložení dokumentu jako kopie. Možnosti uložení dokumentu.

· Základy práce s textem - zápis hodnot, pohyb v dokumentu (myš, klávesnice), označování v dokumentu (myš, klávesnice). Vracení zpět.

· Základní úpravy (formátování) písma - typ písma (druhy, použití, změna); velikost písma (použití, změna), řez písma (druhy, použití, změna), barva písma a barva pozadí písma.

· Základní úpravy (formátování) odstavce - zarovnání odstavce (druhy, použití, změna), odsazení prvního řádku v odstavci (použití, změna), mezery mezi odstavci (možnosti, použití, změna); odsazení a předsazení celého odstavce.

· Styly - vestavěné a vlastní styly (výhody, vlastnosti, použití).

· Základy práce se stránkou - nastavení stránky (formát papíru, okraje, orientace papíru).

· Záhlaví a zápatí - účel a použití, nastavení (základní tvar záhlaví a zápatí).

· WordArt (grafický objekt) - účel a použití, základní úpravy.

· Klipart (grafický objekt) - účel a použití, základní úpravy.

· Obrázek (grafický objekt) - typy obrázků, získání obrázků, účel a použití, základní úpravy.

· Základy prací s poli - účel a použití, vložení vybraných polí.

· Tisk - tiskárny (druhy tiskáren a jejich použití); náhled před tiskem, vlastní tisk.

Praktické příklady práce v programu MS Word.

– pro pokročilé (2*2 dny, 2 skupiny, 10 osob):

· Prostředí programu MS Word - přizpůsobení vzhledu prostředí programu (panely nástrojů a jejich úprava, vlastní panely nástrojů, panel nabídek a jeho úprava); nabídka Zobrazit a Nástroje.

· Jazyk a kontrola pravopisu, synonyma a antonyma - účel , použití a nastavení.

· Styly - vestavěné a vlastní styly (úpravy vestavěných stylů, jejich použití).

· Zobrazení Osnova - změny zobrazení dokumentu, účel, použití a práce se zobrazením Osnova. Další typy zobrazení dokumentu a jejich význam.

· Oddíly - koncepce, tvorba a použití oddílů; konec stránky.

· Číslování - automatické číslování odstavců (víceúrovňové číslování); účel a použití, nastavení.

· Titulky a křížové odkazy - účel a použití (otitulkování obrázků, tabulek a rovnic), základní úpravy; aktualizace.

· Obsah, seznam obrázků a tabulek - účel, použití a vložení, úpravy, aktualizace.

· Záhlaví a zápatí - účel a použití, nastavení (rozměry, různé liché a sudé, jiné na první stránce); základní úpravy.

· Pohyb, nalezení a výměna v dokumentu - možnosti pohybu po dokumentu, nastavení parametrů, použití klávesových zkratek Ctrl+G, Ctrl+F, Ctrl+H.

· Poznámky pod čarou, vysvětlivky; záložky - účel a použití, nastavení.

· Sledování změn (revize) - účel a použití, nastavení parametrů, revize a práce s revizními značkami; porovnat a sloučit dokumenty,

· Spolupráce MS Word s jinými programy - zejména s MS Excel (zejména vkládání tabulek do Wordu, vkládání textu do Excelu); odeslání textu (nabídka Soubor, příkaz Odeslat). 
· Dopisy a korespondence (tzv. hromadná korespondence).

· Pole - účel a použití, vložení vybraných polí.

· Tisk - nastavení možností tisku; náhled před tiskem, vlastní tisk.

Praktické příklady práce v programu MS Word.

MS Excel 
– pro začátečníky (2*2 dny, 2 skupiny, 10 osob):
· Seznámení s programem MS Excel - účel a použití, pracovní prostředí programu (seznámení, ovládání, základní nastavení).

· Základy práce s dokumentem - uložení a otevření dokumentu, uložení dokumentu jako kopie. Možnosti uložení dokumentu.

· Základy práce s daty - zápis hodnot, pohyb v dokumentu (po listu a mezi listy; myš, klávesnice), označování v dokumentu (myš, klávesnice). Vytváření řad. Vracení zpět.

· Základní výpočty - základní funkce a vzorce pro výpočet součtu, rozdílu, násobení a dělení, umocňování a odmocňování, výpočty procent a průměru.

· Relativní adresa buňky - účel a využití.

· Kopírování a přesouvání dat - kopírování/přesouvání dat a výpočtů.

· Základní úpravy (formátování) tabulky - úpravy čísel; písma; velikost písma, řez písma, barva písma a barva pozadí písma; zarovnání v tabulce; změna výšky řádků a šířky sloupců; ohraničení v tabulce.

· Grafy - tvorba grafu (výběr dat, návrh grafu, umístění a velikost grafu, úpravy grafu); základní typy grafů a jejich použití (pokročilé úpravy grafů).

· WordArt (grafický objekt) - účel a použití, základní úpravy.

· Klipart (grafický objekt) - účel a použití, základní úpravy.

· Obrázek (grafický objekt) - typy obrázků, získání obrázků, účel a použití, základní úpravy.

· Základy práce se stránkou - nastavení stránky (formát papíru, okraje, orientace papíru).

· Záhlaví a zápatí - účel a použití, nastavení (základní tvar záhlaví a zápatí).

· Základy prací s poli - účel a použití, vložení vybraných polí.

· Práce s listy - vložení, kopírování, přejmenování, přesunutí a odstranění listu.

· Názvy buněk - pojmenování buněk a oblastí buněk (účel a použití).

· Tisk - tiskárny (druhy tiskáren a jejich použití); náhled před tiskem, vlastní tisk.

Praktické příklady práce v programu MS Excel.

- pro pokročilé (2*2 dny, 2 skupiny, 10 osob):

· Prostředí programu MS Excel - přizpůsobení vzhledu prostředí programu

· Adresace buněk - relativní, absolutní a smíšená adresace a její využití ve vzorcích a funkcích

· Vzorce a funkce - tvorba složitějšího vzorce a jeho kontrola

· Vložené funkce – účel a použití, provedení

· Omezení vstupních dat - účel a použití, provedení a možnosti omezení vstupních dat

· Skrytí a zobrazení sloupců a řádků - účel a použití, provedení

· Podmíněné formátování - účel a použití, provedení a úpravy

· Ochrana - základní možnosti ochrany buněk, listu a dokumentu

· Slučování dat – příprava souborů, tvorba a využití

· Propojení dat - propojení mezi listy a mezi dokumenty, využití a úskalí propojení

· Analytické nástroje programu Excel - hledání řešení

· Databáze v Excelu - základní pravidla tvorby databázové tabulky

· Základní operace s databázovou tabulkou – seřazení a výběr

· Vyhledávací funkce - druhy a využití vyhledávacích funkcí

· Databázové funkce - druhy a využití databázových funkcí

· Souhrny - účel, tvorba a použití souhrnů

· Kontingenční tabulky - účel, tvorba, použití a úpravy kontingenčních tabulek; tvorba grafu z kontingenční tabulky

· Makra - účel a použití, tvorba jednoduchého makra, ovládání maker

Praktické příklady práce v programu MS Excel
- rozšíření a praktická cvičení (2 dny, 1 skupina, 5 osob):

· Spolupráce programu MS Excel a ostatních programů – kopírování/přesouvání dat z/do jiných programů; ukládání a otevírání databází do/z jiných programových prostředí

· Rozbor dat – načtení externích dat a příprava oblasti dat (např. využití maker)

· Rozbor dat – použití filtrů a databázových funkcí
· Kontingenční tabulka – vstupní data, struktura tabulky, kalkulační pole, tvorba tabulky, práce s tabulkou

· Kontingenční tabulka – prezentace tabulky (autoformát, kontingenční graf)

· Hypertextové odkazy v programu Excel – účel, použití a tvorba odkazů

· Skupinové (osnovové) zobrazení dat – konstrukce a využití

· Maticový vzorec – jeho konstrukce a využití

· Funkce pro zaokrouhlování – tvorba a použití vybraných funkcí

· Formuláře v Excelu – účel, tvorba; vybraná pole formuláře

· Analytické nástroje programu Excel – scénáře, (doplňky) řešitel
· Podpora rozhodování pomocí programu MS Excel – využití funkcí typu součet s podmínkou, počet a počet s podmínkou

· Datové tabulky – tvorba a využití

· Datumové a časové funkce programu – druhy a použití

· Finanční funkce – druhy a použití

· Textové funkce programu – druhy a využití funkcí

Další praktické příklady práce v programu MS Excel

MS Powerpoint

-pro uživatele (2 dny, 1 skupina, 5 osob):

· Seznámení s programem MS PowerPoint - základní druhy prezentace; účel a použití, pracovní prostředí programu (seznámení, ovládání, základní nastavení).

· Plánování prezentace - příprava prezentace (podklady pro prezentaci), základní pravidla pro úspěšnou prezentaci.

· Základy práce s dokumentem - uložení a otevření dokumentu, uložení dokumentu jako kopie. Možnosti uložení dokumentu.

· Tvorba prezentace pomocí Průvodce - využití Průvodce prezentací.

· Zobrazení prezentace - základní možnosti zobrazení prezentace a jejich využití v procesu tvorby prezentace.

· Složení prezentace - snímky; druhy a použití snímků, složky snímků (objekty na snímku).

· Práce s textem - textová pole, vkládání a úpravy textu. Číslované seznamy a seznamy s odrážkami.

· Obrázek (grafický objekt) - typy obrázků, získání obrázků, účel a použití, vložení na snímek a základní úpravy.

· WordArt (grafický objekt) - účel a použití, vložení, základní úpravy.

· Klipart (grafický objekt) - účel a použití, vložení, základní úpravy.

· Tabulka - vložení tabulky, zadání dat, základní úpravy.

· Grafy - tvorba grafu (typy grafů a jejich použití), základní úpravy grafu.

· Záhlaví a zápatí - druhy, účel a použití, vložení dat.

· Barevné schéma snímku - účel a použití, základní úpravy.

· Pozadí snímku - účel a použití, základní úpravy.

· Šablony - účel a použití, volba šablony.

· Základní nastavení prezentace - přechod snímku, nastavení prezentace, skrytí snímků.

· Vlastní prezentace - předpoklady, spuštění a ovládání prezentace.

Praktické příklady práce v programu MS PowerPoint.

Maximální přípustná cena za školení B12


















































































































 činí 238 000,-Kč bez DPH.

Školení B2) ICT dovednosti – otevřené kurzy

Cíle:

- získat dovednosti pro práci s Adobe InDesign

Počet účastníků: 1

Pozice: ostatní THP

Rozsah: 5 dnů

Forma: otevřené kurzy

Místo realizace: prostory dodavatele

Použité metody:

- přednášky, vysvětlení lektorem

- diskuse

- praktická práce na PC

Výstupy:

- doklad o absolvování 
Adobe InDesign (1 osoba, 5 dnů) 
– základní kurz (1 osoba, 3 dny):

· Seznámení s programem Adobe InDesign a porovnání s jinými DTP programy pro počítačovou sazbu

· Příprava dokumentu pro sazbu - rozměry stran, okraje, sazební obrazec, vytvoření „master“ stran, volba fontů, nastavení předvoleb dokumentu

· Sazba textu - vytvoření stylů odstavců, volba velikosti písma, řezu, prokladu, zarovnání, odvozování stylů, práce s tabulátory atd.

· Realizace zalomení strany - textové a obrazové rámečky, obtékání rámečků a jejich parametry, přelévání textu mezi rámečky a stranami

· Práce s barvou - vytvoření a editace barvy, aplikování barvy na text a obrázky

· Doplňkové funkce - kontrola pravopisu, řazení stran, generování obsahu a rejstříku, tisk a nastavení jeho parametrů atd.

· Hladká a technická sazba, typografie na Internetu

· Typografická pravidla - odstavec, písmo, sazba cizích jazyků, čeština

· Úprava textu, korektura, kniha, akcidenční sazba
– pokročilé techniky (1 osoba, 2 dny):

Maximální přípustná cena za školení B22


















































































































 činí 18 783,33 - Kč bez DPH.

Maximálně přípustná cena celkem je 256 783,33- Kč bez DPH.
  
Dodavatel musí respektovat pravidla pro publicitu OP LZZ a realizovat zakázku v souladu s těmito pravidly.

Dodavatel bude sledovat a vyhodnocovat účast zaměstnanců na výuce prostřednictvím prezenčních listin dle pravidel OP LZZ.

Dosažené výsledky vzdělávání musí být průběžně sledovány a vyhodnocovány. 

Dodavatel musí dodržovat předem sjednané podmínky administrace včetně archivace všech dokumentů a účetních dokladů po dobu 10 let od ukončení projektu.

Každý dodavatel může podat 1 nabídku. 

Nabídky dodané po termínu nebudou zadavatelem přijaty. 

Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude dodavatel zavázán povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).


Celková cena zakázky za všechny uvedené aktivity je stanovena jako maximální na: 

256 783,33- Kč bez DPH.

Cena musí být uvedena v Kč a zpracována v detailu na jednotlivé vzdělávací programy/ kurzy zakázky. Dále uveďte celkovou cenu zakázky bez DPH, částku DPH a cenu včetně DPH.

Cena se v průběhu realizace výuky nesmí měnit a nabídková cena bude tedy definována jako nejvýše přípustná. 

Cena zahrnuje:

· přípravu a realizaci výuky

· školicí materiály pro účastníky

· osvědčení o absolvování kurzu

· výstupy a zpětnou vazbu pro zadavatele

· náklady na lektora (zejména osobní náklady lektora cestovné, stravné, ubytování)

· celkové náklady na prostory dodavatele určené ke školení účastníků a náklady na režijní  pracovníky dodavatele

· dodavatel je povinen do ceny všech školení zakalkulovat občerstvení všem účastníkům vzdělávání a pronájem školících prostor.

Uchazeč je povinen nejpozději do lhůty stanovené pro podání nabídek prokázat svoji kvalifikaci. Splněním kvalifikace se rozumí splnění:

a) základních kvalifikačních předpokladů

b) profesních kvalifikačních předpokladů

c) ekonomických a finančních kvalifikačních předpokladů

d) technických kvalifikačních předpokladů
ad a) základní kvalifikační předpoklady v rozsahu, jak je stanovuje zákon č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, ustanovením § 53 odst. 1 písm.a)-j), tj.

· výpis z evidence Rejstříku trestů prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. a) a b) zákona;

· potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného prohlášení prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona;

· potvrzení příslušného orgánu či instituce (příslušné správy sociálního zabezpečení) prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona;

· čestné prohlášení prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. c) až e) a g), i) a j) zákona.

Dodavatel předloží požadované doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů v prosté kopii, přičemž tyto doklady nesmí být k poslednímu dni, ke kterému měla být kvalifikace prokázána, starší než 90 dnů. Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou, oprávněnou jednat jménem společnosti.

Uchazeč je oprávněn prokázat svou kvalifikaci výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, není-li starší než 3 měsíce, nebo certifikátem vydaným v rámci systému certifikovaných dodavatelů.

ad b) profesní kvalifikační předpoklady v rozsahu, jak je stanovuje zákon č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, ustanovením § 54 písm. a) a b), tj.

· výpis z obchodního rejstříku pokud je v něm zapsán, či kopie výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) zákona;

· doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu zakázky (zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci) prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. b) zákona.

Dodavatel předloží požadované doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů v prosté kopii, přičemž tyto doklady nesmí být k poslednímu dni, ke kterému měla být kvalifikace prokázána, starší než 90 dnů.

ad c) ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady: 

· kopie pojistné smlouvy, jejímž předmětem je pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou uchazečem třetí osobě na pojistnou částku minimálně 500.000,-Kč. Uchazeč splní tento kvalifikační předpoklad také předložením dokladu o sjednání pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou třetí osobě. Doklad musí obsahovat potvrzení pojišťovny o sjednání pojištění minimálně v požadovaném rozsahu.

ad d) technické kvalifikační předpoklady:

· soupis realizovaných dodávek dokládající předchozí zkušenosti s alespoň 5 zakázkami obdobného plnění v celkovém rozsahu min. 300.000,-Kč v uplynulých 2 letech s uvedením kontaktních osob (s tel. číslem a emailem) a objemem zakázky;
· doklady o odborné kvalifikaci lektorů, kteří budou odborně zabezpečovat vzdělávací kurzy zakázky, těmito doklady se rozumí profesní CV lektorů;

· písemné reference od klientů (prosté kopie), kterým byla poskytnuta významná služba;

· Obsah nabídky

· Identifikace dodavatele – název firmy, sídlo, IČ, DIČ, telefon, garant dodávky (jméno, telefon, e-mail)

· Doklady o prokázání kvalifikace dodavatele – viz požadavky na prokázání kvalifikace

· Kompletní specifikace nabízené realizace zakázky vzdělávání (návrh obsahu a struktury kurzů, návrh metod forem výuky, návrh použitelných materiálů a učebních pomůcek, popis metod ověřování a vyhodnocování výsledků včetně časového rámce).
· Cena musí být zpracovaná v detailu na jednotlivé aktivity uvedené ve specifikaci předmětu zakázky (cena za školicí den - případně kurz, cena za aktivitu), dále musí být uvedena celková cena zakázky bez DPH, částku DPH a cenu včetně DPH.

· Ukázková skripta, hodnotící zpráva a formulář hodnocení účastníky

Nabídky, které budou předloženy ve lhůtě pro podání nabídek, budou úplné a v souladu s touto výzvou budou hodnoceny dle níže uvedených kritérií:

1. Cena s váhou 20%

Toto kritérium bude hodnoceno podle níže uvedeného vzorce:

             nejvýhodnější nabídka (nejnižší cena)

100 x 
-----------------------------------------------   x   váha vyjádřená v procentech


 cena hodnocené nabídky

Hodnocena bude celková cena nabídky bez DPH. Nejlépe bude hodnocena nejnižší nabídková cena bez DPH. Nejnižší nabídkové ceně bude přiřazena bodová hodnota 100. Ostatní hodnocené nabídky získají bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvýhodnější nabídky k hodnotě hodnocené nabídky (dále jen „bodová hodnota nabídky“). Bodová hodnota nabídky bude násobena vahou kritéria pro každou nabídku (dále jen „body za kritérium“).

2. Návrh obsahu školení, metody výuky a ukázková skripta s váhou 50%

Hodnocen bude komplexní a detailní koncept vzdělávání - návrh obsahu a struktury kurzů, návrh metod forem výuky, návrh použitelných materiálů a učebních pomůcek, popis metod ověřování a vyhodnocování výsledků včetně časového rámce. Současně budou v rámci tohoto kritéria hodnocena ukázková skripta pro školení výše uvedených cílových skupin.

Hodnocené nabídky budou seřazeny od nejlepší po nejhorší. Nabídkám budou uděleny body od 1 do 100, přičemž výhodnější nabídka obdrží vyšší počet bodů. Udělené body pak budou zváženy podle vzorce:

počet bodů hodnocené nabídky x váha vyjádřená v procentech 
3. Způsob poskytnutí zpětné vazby s váhou 30%

Hodnocen bude způsob získání a vyhodnocení zpětné vazby od účastníků, vyhodnocení plnění cílů vzdělávacích programů a návrh dalšího vzdělávání účastníků. Současně bude v rámci tohoto kritéria hodnocena vzorová hodnotící zpráva a formulář hodnocení kurzu pro účastníky. 

Hodnocené nabídky budou seřazeny od nejlepší po nejhorší. Nabídkám budou uděleny body od 1 do 100, přičemž výhodnější nabídka obdrží vyšší počet bodů. Udělené body pak budou zváženy podle vzorce:

počet bodů hodnocené nabídky x váha vyjádřená v procentech 

Body za všechna ohodnocená kritéria se sečtou. Nabídka, která získala nejvíce bodů je nabídkou vítěznou.


Lhůta pro podání nabídky:
7. 3. 2011 do 11:00 hod.
Místo pro podání nabídky:
VINIUM a. s. 
                                                             Hlavní 666/2
                                                             Velké Pavlovice
                                                             691 06
Nabídku lze podat osobně, kurýrem či poštou na uvedenou adresu. 


Nabídka musí být zpracována v českém jazyce, v písemné podobě.

Nabídka musí být podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče. 

Všechny listy nabídky předložené v písemné formě musí být spojeny tak, aby je nebylo možné vyjmout bez poškození spojení. Listy nabídky budou očíslovány vzestupnou řadou. Nabídka musí být odevzdána v jednom originále podepsaném osobou oprávněnou jednat za dodavatele a jedné kopii. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

Nabídku je možné předložit pouze v uzavřené obálce s označením názvu zakázky, nápisem „NEOTVÍRAT“ a uvedením kontaktní adresy, na kterou je možné nabídku vrátit. Nabídky, které budou doručeny po uplynutí lhůty, zadavatel neotevírá a vrátí je neprodleně zpět zájemci.


Platební podmínky:

· Platby za poskytnuté služby budou realizovány bezhotovostním převodem.

· Zadavatel požaduje, aby datum splatnosti faktur bylo vždy 30 kalendářních dnů od data uskutečnění zdanitelného plnění. 

· Fakturačním obdobím je jeden kalendářní měsíc.

· Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti řádného daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění či úpravě, aniž se dostane do prodlení se splatností – lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu.

Další podmínky:

· Zadavatel neumožňuje dílčí plnění zakázky.

· Zadavatel neumožňuje subdodávku na uvedené plnění. 
· Zadavatel neumožňuje variantní plnění zakázky, každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku. 

· Dodavatel musí respektovat pravidla OP LZZ a realizovat zakázku v souladu s těmito pravidly.

· Nejedná se o zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb.

· Zadávací řízení se řídí:   Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.3,  na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách. 


Zadavatel si vyhrazuje právo změnit podmínky zadání, dále výběrové řízení do podpisu smlouvy zrušit, případně veškeré přijaté nabídky odmítnout bez udání důvodů. 

Zadavatel je oprávněn vyřadit nabídky uchazečů, které jsou v rozporu s textem výzvy anebo nabídky, které nebudou úplné. 

Zadavatel nehradí uchazečům jejich náklady vzniklé účastí v předkládané výzvě. 


Dotazy k výzvě k podání nabídek do výběrového řízení lze podat elektronickou poštou na adresu kontaktní osoby. Dotazy budou zodpovězeny do tří pracovních dní.
Ve Velkých Pavlovicích dne 18. 2. 2011






.................................

                                                                                                         Ing. Dušan Nevrtal
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